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Statusbericht 2024/25 
Fachkraft für Arbeitssicherheit 

 

 

1 Allgemeine Angaben 
 Mit diesem Bericht erläutert die Fachkraft für Arbeitssicherheit rückblickend ihre Tätigkeiten 

aus den Jahren 2024/25 für die Friesland Kliniken gGmbH. 

Betreut werden die Kliniken Nordwest-Krankenhaus Sanderbusch und St. Johannes-
Hospital / Marienstift Varel. 

2 Berechnung Einsatzzeiten für Fachkräfte für Arbeitssicherheit / Stand: 1. Halbjahr 2026! 
 Einsatzzeiten der Fachkraft für Arbeitssicherheit ergeben sich nach DGUV Vorschrift 2 wie 

folgt: 

3 Arbeitsschutzausschusssitzungen 
 Im Jahr 2024/25 fanden sieben Arbeitsschutzausschusssitzungen statt. Neben 

allgemeinen Themen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes wurden u. a. folgende 
Themenschwerpunkte erörtert. 

2024: 
 Vorstellung Fachkräfte für Arbeitssicherheit 
 Bericht Ist-Aufnahme 
 Pflichtenübertragung 
 Arbeitssicherheitstechnische Begehungen 
 Gefährdungsbeurteilungen 
 Unfallmeldungen 
 Vorgehen bei Nadelstichverletzungen 
 Unterweisungen und Betriebsanweisungen 
 Sicherheitsbeauftragte, Brandschutzhelfer 

2025: 
 Vorbereitungsthemen (Gewerbeaufsicht) 
 Schulung und Ernennung von Sicherheitsbeauftragten 
 Begehungen / Gefährdungsbeurteilungen im NWK und am SJH => Sachstand / Rück- 

läufer / Pflichten der Bereichsleitungen 
 Unterweisungen / Unterweisungsordner -> E-Learning – Frau Prüfer // mündl. Schulung 

vs. RELIAS 
 Verfahrensanweisung Unfallmeldungen 
 Überhitzung Intensivstation in der Wärmeperiode - Vorschläge Hitzeschutz 
 Schimmel im Kellerbereich - Vorgehen bei Schimmelpilzbefall 
 Gefahrstoffbetriebsanweisungen und Gefahrstoffverzeichnis 
 Notfallaufnahme (Platzbedarf) 
 Unfallmeldung (verbale und körperliche Gewalt) 
 Gefährdungsbeurteilung und Maßnahmen Alleinarbeit 
 Stellungnahmen zu Anfragen (z.B. Betriebsrat) – 
 Mehrere Arbeitgeber / Fremdfirmen) 

 
Die Vorbereitung und Protokollführung erfolgte durch die FASI, die Freigabe der 
Protokolle durch die Geschäftsführung. 

 

 Nordwest-Kranken- 
haus Sande 

St. Johannes-Hospi- 
tal, Varel 

Beschäftigtenzahlen 2026 (Köpfe) 1297 386 
WZ 2008 Code 86.10.1 86.10.1 
Gruppe II II 
Grundbetreuung (h/a) 1556 463 
Betriebsspezifische Betreuung (h/a) 78 23 
Summe Betreuungszeiten (h/a) 1634 486 
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4 Arbeitssicherheitstechnische Begehungen und Gefährdungsbeurteilungen 
 Arbeitssicherheitstechnische Begehungen erfolgten 2024/25 in allen Bereichen des NWK 

und des SJH. Während der arbeitssicherheitstechnischen Begehungen wurden die 
Gefährdungsbeurteilungen “Allgemeine Grundbeurteilung” erstellt und den Bereichs- 
leitungen mit dem Begehungsprotokoll zur Verfügung gestellt. 
 

Arbeitssicherheitstechnische Begehungen erfolgten in folgenden Bereichen des NWK: 
2024: 

 3. OG, Bereitschafträume, Büros, Labor 
 3. OG, Betriebsarzt 
 2. OG, Intensivstation 
 2. OG, Zentrum für Neuromedizin, Ambulanz, Srtoke Unit 
 2. OG, Zentrum für Neuromedizin, Stationen Neurologie und Neurochirurgie 
 1. OG, Bildungszentrum, Seelsorge, Physiotherapie 
 1. OG, Informationstechnologie 
 1. OG, Kindertagesstätte 
 1. OG, Neurochirurgie Orthopädie, MVZ 
 1. OG, Stationen Allgemeinchirurgie 
 1. OG, Zentrum für Innere Medizin, Stationen Hämatologie/Onkologie 
 1. OG, Zentrum für Innere Medizin, Stationen Kardiologie 
 1. OG, ZIM 
 EG, Apotheke 
 EG, ASZ 
 EG, Cafeteria, 
 EG, Endoskopie 
 EG, Lungenfunktion 
 EG, Notaufnahme 
 EG, OP, Aufwachraum, Sterilgutlager 
 EG, Personalmanagement, Sozialdienst 
 EG, Pflegedienstleitung, Schwesternschaft, Aufenthaltsraum 
 EG, Stationäre Patientenaufnahme, Patientenempfang 
 EG, Zentrum für Unfallchirurgie und Orthopädie, Stationen 
 Technikgebäude 
 Technikräume 
 UG, Küche 
 UG, VWD 
 UG, ZSVA 
 Verwaltung 

2025: 
 1. OG, Flügel H, Gemeinschaftspraxis für Hämatologie u. Internistische Onkologie 

Arbeitssicherheitstechnische Begehungen erfolgten in folgenden Bereichen des SJH: 

2025: 
 Gemeinschaftspraxis für Hämathologie und Internistische Onkologie 
 Bettenhaus Alt- und Neubau, Kreißsaal, Ambulanter OP - Pflegearbeitsplätze, ZSVA 
 UG, Technik, Lager 
 ehemalige Geriatrie, Marienstift 
 OP-Bereich 
 MVZ, Praxis Dr. Kohl, Praxis Dr. Nordmeyer 
 Verwaltung 
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4 Arbeitssicherheitstechnische Begehungen und Gefährdungsbeurteilungen 
 Die Begehungen wurden protokolliert, Korrekturmaßnahmen vorgeschlagen und den 

jeweiligen Bereichsleitungen zur Verfügung gestellt. Schwerpunkte der aufgeführten 
Korrekturmaßnahmen aus diesen Begehungen waren fehlende Fluchtwegkennzeichnung, 
Brandschutztüren, Wanddurchbrüche, Brandlasten in Flucht- und Rettungswegen, 
fehlende Bewegungsfläche bei Bildschirmarbeitsplätzen und in Büros, Abfallentsorgung, 
Betriebsanweisungen für Gefahrstoffe, Umgang mit Formalin, Lagerung von Gefahrstoffen, 
Schimmelbelastung. 

 
Zusätzlich zur Gefährdungsbeurteilung „Allgemeine Grundbeurteilung“ wurden für 
verschiedene Bereiche zusätzliche Beurteilungsbögen zur Verfügung gestellt. Dies waren 
u. a. folgende Gefährdungsbeurteilungsbögen: 

 Umgang mit Kohlendioxidlöschern 

 Röntgenarbeitsplätz 

 Bildschirmarbeitsplätze, Einrichten und Gestalten 
 Umgang mit Zytostatika 

 Checkliste Regalprüfungen 

 Heben und Tragen, Leitmerkmalmethode 

 Zentralsterilisation 

 Alleinarbeit 

Hinweis: 

Alle Gefährdungsbeurteilungen müssen von den jeweils zuständigen 
Bereichsleitungen gegengezeichnet und ggfs. ergänzt werden. 

5 Stellungnahmen, Anfragen 
 Die Fachkraft für Arbeitssicherheit steht den Beschäftigten bei Fragen zum Arbeits- und 

Gesundheitsschutz beratend zur Verfügung. Die Beratung bezog sich u. a. auf folgende 
Themen: 

 Bildschirmarbeitsplatzbeleuchtung 

 Abfallentsorgung, Tonerkartuschen 

 Abfallentsorgung, Zytostatika-Abfälle 

 Abfallentsorgung BGA-Kassetten 
 Abfallentsorgung, Kippstation im Entsorgungshof 

 Gefährdungsbeurteilung Befüllung der Abfallcontainer nach Leitmerkmalmethode 

 Pflichtenübertragung 
 Inhalte im Managementhandbuch / RoXtra 

 Bearbeitung/Besprechung Gefährdungsanzeigen ZIM / Labor 

 Arbeitssicherheit bei Beauftragung von Fremdfirmen 

 Arbeitssicherheit bei mehreren Arbeitgebern 
 Arbeitssicherheit Absprachen Labor / Synlab 

 Umgang mit Trockeneis inkl. Betriebsanweisung 

 Überarbeitung / Aktualisierung der Gefahrgut – Informationen im Intranet 
 Schulung und Beauftragung von Sicherheitsbeauftragten 

 Grundlagen/Prüfung/Beauftragung Befähigte Person „Leitern und Tritte“ 

 Verfahrensanweisung Unfallmeldungen 

 Bearbeitung von Nachfragen zu eingegangenen Unfallmeldungen 

 Vorgehen bei Schimmelpilzbefall 
 Begehungen / Stellungnahme von Arbeitsplätzen nach Arbeitsstättenverordnung 

 Alleinarbeit: Maßnahmen und Gefährdungsbeurteilung 
 Hitzeschutz im Sommer 

 Begehung / Stellungnahme Radiologie Praxis GeRN 
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6 Sonstiges 
 Gewerbeaufsicht, Vorbereitung 

Im Mai 2025 fand eine Überprüfung zur Umsetzung des Arbeitsschutzrechtes, des 
Arbeitszeitge- setzes und des Arbeitssicherheitsgesetzes durch das Staatl. 
Gewerbeaufsichtsamt in den Friesland Kliniken statt. 

 
Im Vorfeld zur Überprüfung nahm die Fachkraft für Arbeitssicherheit an 
Vorbereitungstreffen statt. Entsprechende Dokumente wie Begehungsberichte, 
Gefährdungsbeurteilungen, Jahresberichte, etc. wurden zur Verfügung gestellt und eine 
Power-Point-Präsentation zur Arbeitsschutzorganisa- tion erarbeitet und der 
Gewerbeaufsicht vorgestellt. Des Weiteren erarbeitete die FaSi eine Checkliste zur 
Vorbereitung der Überprüfungsbegehung für die Stationen und Bereiche. 

 
 
Unfallmeldungen: 

Für das Jahr 2025 wurden von der Personalabteilung insgesamt 35 Unfallanzeigen 
gemeldet. Darunter waren 14 Wegeunfälle. 

 


